VoLuME 10, N.2 — MAIo/AGOsTO 2019

Revista

Ciéncias & Ideias

RESENHA DO LIVRO RACISMO, SEXISMO E
DESIGUALDADE NO BRASIL

REVIEW OF THE BOOK RACISM, SEXISM AND INEQUALITY IN BRAZIL

Iasmim Lobdo Armindo
iaiamim@hotmail.com
Instituto Federal de Fducacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro — IFRJ, campus Mesquita
Pos-Graduagédo Lato-sensu em Educacdo e Divulgacdo Cientifica

RESUMO

Esta resenha do livro "Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil”, escrito por Sueli Carneiro
e publicado em 2011, traz demandas, fracassos, encaminhamentos de projetos e avangos que
dao visibilidade e representatividade a populagao negra. A obra apresenta alguns textos que
a autora apresentou em uma coluna de opiniao em um importante jornal brasileiro durante
anos, buscando articular temas em evidéncia as pressdes do movimento negro por espaco
social e politico. Além disso, a obra também apresenta o cotidiano opressivo presente no
ambito da educacdo, salde, acesso a emprego e habitacdo. A autora traz a maturagao do
pensamento politico que se difunde a partir do meio negro, abrindo caminho para a reflexao
sobre os limites da nossa “democracia”, visto que a populacao negra, que constitui a maioria
da populagado brasileira, continua lutando por acesso a recursos publicos que podem sustentar
politicas de combate ao racismo, a discriminacao e de superacao das desigualdades raciais.
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ABSTRACT

This review of the book "Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil” written by Sueli Carneiro
and published in 2011, brings demands, failures, forwarding projects and advances that give
visibility and representativeness to the black population. The book presents some texts by the
author that have been published in an important Brazilian newspaper for years, seeking to
give evidence to the themes and pressures of the black movement for social and political
space. In addition, this book also presents the oppressive daily life of the black population in
education, health, access to employment and housing. The author brings the maturation of
the political thought that diffuses from the black community, paving the way for reflection on
the limits of our "democracy’, since the black population, which constitutes the Brazilian
population majority, continues to struggle for access to public resources that can sustain
policies to combat racism, discrimination and overcoming racial inequalities.
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Fundadora e coordenadora executiva do Geledés Instituto da Mulher Negra, é integrante do
Conselho Consultivo da Anistia Internacional, diretora vice-presidente do Fundo Brasil de
Direitos Humanos e ativista dos movimentos feminista e negro do Brasil. Autora de artigos

doi: 10.22047/2176-1477/2019.v10i2.908
Recebido em: 27/06/2018 Aprovado em: 09/04/2019 Publicado em: 15/08/2019



260 | Pagina VOLUME 10, N.2 — MAI0/AGOSTO 2019
RESENHA DO LIVRO RACISMO, SEXISMO E DESIGUALDADE...

sobre género, raca e direitos humanos em diversas publicagdes nacionais e internacionais,
integra o Grupo de Pesquisa “Discriminacdao, Preconceito e Estigma”, da Faculdade de
Educacao da USP, e o conselho consultivo do Projeto Mil Mulheres, da Articulacao Nacional de
ONGs de Mulheres Negras Brasileiras e da Acao Educativa.

VISAO GERAL DA OBRA

Esta obra faz parte da Colecdo Consciéncia em Debate, coordenada por Vera Lucia
Benedito, mestre e doutora em Sociologia/Estudos Urbanos e pesquisadora dos movimentos
sociais e da didspora africana no Brasil e no mundo. O livro reline textos publicados na
imprensa brasileira entre os anos 1999 e 2010. Ele é dividido em nove partes. Sao elas: direitos
humanos, indicadores sociais, racismos contemporaneos, cotas, mercado de trabalho, género,
consciéncia negra global, igualdade racial e tempo presente.

O livro apresenta dados estatisticos e relata situacdes de racismo e discriminacao, visto
que sdo variaveis independentes e explicativas das desigualdades, além de apresentar as
demandas da populacdao negra, que é vitima de uma sociedade racista. S3o apresentadas
politicas publicas, documentos, projetos de leis, politicas de acdo afirmativa e conceitos, como
o de branquitude. Ha também comparativos do Brasil com outros paises, baseados em dados
e taxas do IBGE e do Ipea.

Na primeira parte do livro, intitulada “Direitos Humanos”, ha toda uma contextualizagao
histérica e geografica acerca das consequéncias da escravidao, citando a divisao da
humanidade em racas e com hierarquias entre elas. Hd um levantamento de todos os feitos
do pais desde o governo de Fernando Henrique Cardoso, com as primeiras politicas de inclusao
racial, a participacao do Brasil na Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminagéo
Racial, a Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia, que ocorreu em Durban, na Africa do
Sul, em 2001. Também s3o expostos fatos ocorridos durante o governo Lula, como a ocupagao
de postos governamentais por pessoas negras, além de um dos principais avancos: a
promulgacdo da lei n® 10.639/03, que institui no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histdria e cultura africana e afro-brasileira”. Trata-se de um
marco na educacao brasileira, sendo uma forma de valorizar a participagao dos afro-brasileiros
na histdria do pais e de resgatar os valores culturais africanos.

Também houve ganho na area da saude, com a aprovagao da Politica Nacional de Saude
Integral da Populagdo Negra. Considera-se um ganho, visto que é comprovado que ha descaso
com a prevencao de doencas prevalentes na populacao negra e mortalidade materna, por
exemplo, causadas pelo racismo institucional.

E dada devida importancia ao evento de Durban, que é comentado em diversas partes
do livro. O Plano de Agdo da Conferéncia de Durban instava aos Estados que elaborassem
programas direcionados aos negros e destinassem verbas para as areas de educacao, saude,
habitagao, saneamento basico e protecao ao meio ambiente, além de acesso igualitario ao
emprego e politicas de agOes afirmativas. Ao contrario do que muitas pessoas acham, as agoes
afirmativas sao implementadas para atender a diferentes segmentos da populagao que, por
questdes histdricas, culturais ou de racismo e discriminagdo foram prejudicados em sua
insercao social e participacao igualitaria no desenvolvimento desses paises, funcionando como
um reparador do que ocorreu no passado e que, infelizmente, ainda ocorre.

Na parte “Indicadores Sociais”, sdao levantados questionamentos que deveriam ser
apresentados acerca dos resultados alcancados pelas politicas a serem implementadas a partir
das decisdes da Conferéncia de Durban com relacdo a reducao da evasao escolar, a taxa de
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reducao de desemprego, a presenca negra no nivel superior e em relagao as comunidades
quilombolas, entre outros.

A parte “Racismos Contemporaneos” relaciona a miscigenacdo ocorrida no Brasil com a
incapacidade de autoclassificacdao racial. Expressdes adotadas, como: moreno-escuro,
moreno-claro, moreno-jambo, marrom-bombom e mulato acabam agregadas na categoria
“pardo” do IBGE, sendo a categoria negra composta pelo somatério dos classificados como
pretos e pardos. A fragmentacao da identidade negra vem impedindo que esta se transforme
em elemento aglutinador no campo politico para reivindicagOes coletivas por equidade racial.
A cientista politica Melissa Nobles examina como o Censo brasileiro tem contribuido para
embranquecer o pais. Ela afirmou que “o Censo ajuda a criar categorias de raga e cor” g,
assim, vao clareando as pessoas no Brasil e o préprio Brasil. O novo Censo fez com que
houvesse um crescimento dos que se declaram pretos, indigenas e brancos, decrescendo a
proporcao dos autodeclarados pardos. Existe uma hierarquia cromatica e de fenotipos que tem
na base o negro retinto e no topo o “branco da terra”, sendo o branco considerado estar mais
préximo do ideal humano, indicando uma suposta melhor aceitagao social dos mais claros em
relagdo aos mais escuros.

Ainda nesta parte sao exemplificados os problemas da midia, diante do deboche de
humoristas com “piadas” racistas e justificativas de que tais ditos fazem parte do humor. Outro
problema fica por conta dos publicitarios, que nao representam a diversidade existente entre
a populacdo negra e acham que colocar um Unico individuo negro em um comercial, por
exemplo, é suficiente, enquanto que a populacao branca é maioria e diversa: ha morenos de
cabelo preto, castanho, louro, ruivos, etc.

A autora cita dimensdes perversas e assustadoras do racismo no Brasil: a
desumanizagao, a eliminacado fisica ou a opcdo por tornar-se o outro, o opressor racista e
intolerante. Porém, nota-se a auséncia de estudos sobre esses aspectos do racismo e da
discriminacdo racial, que sdo os danos psiquicos e, sobretudo, o golpe na autoestima que os
mecanismos discriminatdrios produzem nas vitimas do racismo.

Na parte “Cotas” é apresentado o estigma que pessoas negras carregam. E fato, como
é afirmado no livro, que pobreza tem cor no Brasil; raca e pobreza sao sinGnimos, mas isso
nao deve ser visto como regra. O negro “bem-sucedido” torna-se a excecao que confirma a
regra discriminatoria: se um consegue, os demais ndo se esforcaram o suficiente. Tal frase é
comumente utilizada por pessoas que nao entendem ou simplesmente nao concordam com as
politicas de acdo afirmativas. Tais politicas confirmam que a populagdo negra é digna de
direitos, consciente de sua condicao de credor social de um pais que promoveu a acumulagao
primitiva de capital pela exploragao do trabalho escravo, nao ofereceu nenhum tipo de
reparacao aos negros na abolicao e permanece lhe negando integragao social por meio das
multiplas formas de exclus3do racial vigentes na sociedade, das quais 0 ndo acesso a educacao
€ uma das mais perversas.

Nas partes “Mercado de Trabalho” e “Género” sao apresentadas as complicacdes que as
pessoas negras passam - em especial as mulheres. Se um negro e um branco estao igualmente
empregados, o negro ganha menos. Se a pessoa negra for uma mulher, o quadro é ainda pior:
ela ganha metade do valor que uma mulher branca pelo mesmo cargo e quatro vezes menos
do que um homem branco. O trabalho doméstico foi o lugar que a sociedade destinou as
mulheres negras desde a escraviddao. Em muitos lugares, as formas de recrutamento sao
predominantemente neoescravistas, em que meninas sao trazidas do meio rural, sob
encomenda, e submetidas a condi¢des sub-humanas no espaco doméstico.
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O movimento feminista brasileiro se recusava a reconhecer que ha uma dimensao racial
na tematica de género que estabelece privilégios e desvantagens entre as mulheres. As
mulheres negras assistiram a tematica especifica da mulher negra ser secundarizada na
suposta universalidade de género. Essas mulheres sdo atingidas pela conjugacdo que racismo
com sexismo produz, tais como danos a salude mental e baixa autoestima, expectativa de vida
menor, menor indice de casamentos e, sobretudo, no confinamento nas ocupagdes de menor
prestigio e remuneracao.

Na parte “Consciéncia Negra Global”, a autora retoma a discussdo sobre o evento de
Durban e aborda alguns pontos que haviam sido acordados para serem defendidos em Durban
e pds-Durban: a escolha de politicas de desenvolvimento para comunidades ancestrais; a
adocdo de politicas especificas para mulheres africanas e afrodescendentes; a adocao de
medidas de combate aos nexos entre racismo e pobreza; a adogao de mecanismos contra o
racismo no sistema penal e a reforma dos sistemas legais; a adogdao de medidas contra a
discriminacdo e multiplas formas de opressao por orientacdao sexual, raca, cor e origem
nacional, e de medidas contra o racismo ambiental.

CONCLUSOES

Esta obra é interessante para quem quer estudar a diversidade, principalmente racial e
de género, além da relacao entre racismo e discriminacdo como explicativa das desigualdades
raciais. As discussoes articulam raga e classe como elementos estruturantes das desigualdades
sociais no Brasil.

Além disso, o livro € uma boa indicacao para pessoas ndo negras, em especial as que
nunca pararam para observar e ouvir, ou que nunca presenciaram situacdes racistas. Ele
contém muitas informagdes para quem nunca leu sobre o tema e deseja conhecer um pouco
sobre o0 assunto.
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